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Деловая игра, как форма эффективного взаимодействия педагогов с детьми с ОВЗ
СЛАЙД 1.   Переход   от   традиционно   принятой   системы   обучения   к
улучшению качества образовательных услуг, в частности, в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), предъявляет повышенные требования к педагогу. При этом подчеркивается социальная значимость его профессии и важность проблемы формирования у него понятия готовности к управлению процессом обучения детей с ОВЗ и повышению его профессиональной компетентности в данном направлении деятельности.
СЛАЙД 2. Цель: психологическое просвещение педагогов в вопросах
работы с детьми с ОВЗ, коррекция эмоционального отношения педагогов к детям с ОВЗ.
Задачи:
· Образовательные: познакомить педагогов с особенностями детей с
ОВЗ.
· Развивающие: развивать эмпатию по   отношению к детям с ОВЗ;
развивать позитивное отношение к себе.
СЛАЙД 3. Планируемые результаты: повышение уровня компетентности педагогов в вопросах обучения и воспитания детей с ОВЗ; осознание педагогами собственных способностей и возможностей, необходимых в образовательной работе.
Целевая группа: учителя начальных классов.
Ход деловой игры
1. Уважаемые педагоги, сегодня я хочу рассказать вам притчу, которая называется «Рискнуть попробовать»
СЛАЙД 4.
Цель: выявление своих возможностей.
"Король предложил своим придворным испытание, чтобы выбрать из них достойного на важный пост при дворе. Множество сильных и мудрых людей собрались вокруг него. Он подвел всех собравшихся к двери в отдаленном уголке сада. Дверь была огромных размеров и, казалось, вросла глубоко в землю. «Кто из вас сможет открыть эту каменную громаду?» - спросил король. Один за другим его придворные выходили вперед, оценивающе оглядывали дверь, говорили «нет» и отходили в сторону. Другие, слыша, что говорят их предшественники, вообще не решались на испытание. Только один визирь подошел к двери, внимательно посмотрел на нее, потрогал ее руками, испробовал много способов сдвинуть ее и, наконец, дернул сильным рывком. И дверь открылась. Она была оставлена неплотно прикрытой, и необходимо было только желание  осознать это и мужество

действовать решительно. Король сказал: «Ты получишь пост при дворе, потому что ты не полагался только на то, что видел и слышал, ты привел в действие собственные силы и рискнул попробовать».
· Почему другие претенденты отказались от возможности попробовать открыть? (ответы)
· Какие черты характера характеризуют последнего претендента? (ответы)
"Часто бывает так, что человек воспринимает ситуацию, полагаясь на свои ощущения, он осмысливает прочувствованное (увиденное) и ему кажется, что он может реалистично ее оценить и сделать правильные выводы. Однако часто бывает так, что чувства обманывают людей и тогда они не в состоянии сделать правильных логических выводов. Как же тогда быть? Ответ простой - нужно попробовать проверить свои ощущения и правильность выводов. Философское определение «Практика - критерий истины». СЛАЙД 5.
В   результате    воздействия    многих    неблагоприятных    факторов    за
последние 2 десятилетия резко возросло число детей с различными формами нарушений психического и соматического развития (СЛАЙД 6 - определение ОВЗ, инвалид)
Согласно статистике, сегодня в России насчитывается более 2 миллионов детей с ограниченными возможностями здоровья (8% всей детской популяции, из них около 700 тысяч — дети с инвалидностью. Ежегодно численность данной категории детей растёт.
Как вы думаете, ребенок с ОВЗ и ребенок-инвалид – это тождественные понятия? (ответы)
СЛАЙД 7. На слайде вы видите определение понятий: ребёнок с ОВЗ и СЛАЙД 8 ребёнок-инвалид. СЛАЙД 9 Коллеги, скажите, может ли ребёнок с ОВЗ одновременно быть инвалидом и наоборот? (ответы)
СЛАЙД 10. Дети с ОВЗ не являются инвалидами, пока не признаны таковыми федеральным государственным учреждением медико-социальной
экспертизы (МСЭ) И наоборот, ребенок-инвалид может не относиться к обучающимся с ОВЗ, если у него нет заключения ПМПК.
СЛАЙД 11. Вместе с тем один и тот же обучающийся может быть и
инвалидом, и лицом с ОВЗ. В таком случае у него есть и заключение ПМПК, и инвалида (справка МСЭ), в которой в разделе, посвященном образовательной реабилитации, должна быть пометка о необходимости в образовательной реабилитации (ИПРА).Соответственно, инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья – это нетождественные категории.
СЛАЙД 12. Таким образом, категория «обучающийся с ОВЗ» определена
не с точки зрения собственно ограничений по здоровью, а с точки зрения необходимости создания специальных условий получения   образования, исходя из решения коллегиального органа – ПМПК.
Возникает вопрос, вернее множество вопросов: готовы, ли педагоги, специалисты, руководители образовательных учреждений работать по-новому и как сделать так, чтобы образование детей с ОВЗ стало качественным?

Поэтому коллеги, для   начала давайте   проговорим с   вами   проблемы,
которые непосредственно волнуют каждого из нас.
2. Упражнение «О чем печалитесь, сударыня?» СЛАЙД 13
Цель:	выявление	проблем	связанных	с	внедрением	инклюзивного
образования.
Педагоги, предлагаю по очереди обратиться друг к другу со словами «О чем печалитесь, Сударыня?» в ответ педагог должен ответить «А печалюсь я Сударыня о том, что…» и назвать проблему, связанную с внедрением инклюзивного образования, которая его особенно волнует. Позвольте, я начну (кратко записываю проблемы на доске, пока все говорят).
Уважаемые педагоги, все вы видите, что проблемы существуют и их очень много. Предлагаю их ещё раз обозначить (прошу кого-нибудь перечислить).
Сейчас я предлагаю познакомиться с опытом коллег, осуществляющих инклюзивное образование в своём образовательном учреждении. Вспомните философское определение «Практика - критерий истины» (видеосюжеты). СЛАЙД 14, СЛАЙД 15.
Ведущий: Работа с детьми несет в себе некоторые сложности, требуется
повышенное внимание, терпение, ответственность, смекалка. А работа с детьми, у которых есть какие либо нарушения в развитии вдвойне сложна.
3. СЛАЙД  16.  Чтобы   справиться   с   нашими   трудностями,   нам
необходимо глубже разобраться с понятием «Инклюзивное образование». Для этого я предлагаю вам составить синквейн к понятию «Инклюзивное образование». Все вы знаете, что слово «синквейн» происходит от французского слова «пять» и означает «стихотворение, состоящее из пяти строк».
(Работа в группах. Каждая группа зачитывает свои варианты синквейна).
1) Существительное 1 слово (заголовок).
2) Прилагательные (2 слова).
3) Глаголы (3 слова).
4) Фраза из 4 слов, в которой автор выражает свое личное отношение к объекту, о котором идет речь.
5) Одно слово - существительное (резюме).
4. СЛАЙД 17. Упражнение «Аббревиатуры».
Перед Вами лист с аббревиатурами с которыми вы можете встретиться.
Ваша задача – расшифровать.
ЗПР, УО, ОВЗ, АООП, ТМНР, ТНР, ПМПК, СИПР, ПМПк, ИПРА, ДЦП,

РАС.


ГРУППЫ МЕНЯЮТСЯ
5. СЛАЙД 18. «Портрет ребенка с ОВЗ».
Цель: понимание особенностей ребенка с ОВЗ и способы работы с ними Различные авторы выделяют разные классификации видов ОВЗ у детей.

И сейчас с вашей помощью мы познакомимся с особенностями этих детей.

Каждая группа получает памятку, на которой даны особенности ребенка. Задача представить портрет остальным участникам в произвольной форме. После представления группой своего «ребенка» все участники дают рекомендации по работе с ним.
6. СЛАЙД 19. Педагогическая ситуация.
1- я ситуация
В класс общеобразовательной школы приходит ребенок с ОВЗ, однако, выясняется, что не все родители согласны, чтобы их дети обучались совместно с ребенком-инвалидом. Как должен поступить педагог в данном конфликте?
2- я ситуация
Педагог замечает, что в классе сложились нездоровые отношения между нормально развивающимися детьми и ребенком с ОВЗ. Родители ребенка- инвалида также неоднократно высказывали педагогу свои опасения по поводу проблем коммуникации. Что должен предпринять педагог в   данной ситуации?
3- я ситуация
Для детей организуется выездная экскурсия в музей. Мама одного мальчика волнуется за безопасность, здоровье ребенка во время поездки, сомневается в необходимости данного мероприятия. Готова даже отказаться от участия в нем своего ребенка. Что должен предпринять педагог, чтобы разрешить опасения матери?
4- я ситуация
Обучаясь по индивидуальному образовательному маршруту, ребенок с ОВЗ тем не менее с трудом осваивает учебный материал. Родители ребенка- инвалида настаивают на упрощении заданий. Однако, педагогический коллектив настаивает на продолжении обучения по разработанному маршруту. Как должен поступить классный руководитель, родители, руководитель ОУ в сложившейся ситуации?
7. СЛАЙД 20. Упражнение «Солнце способностей» Цель: осознание собственных способностей.
Задача участников создать солнце своих способностей. Каждому раздаются лучики. Участники пишут на них свои способности, умения, которые им помогают в работе с детьми. Затем каждый приклеивает свой лучик к общему солнцу.
Вопросы для обсуждения
· Кто испытывал неловкость, затруднения?
· Кому показалось, что кто-то хвастается?
· Узнали ли вы что-то новое о людях?
Заключение. А в закл., давайте посмотрим мультфильм, который Вы потом сможете показать на классном часе в своих классах. СЛАЙД 21.
СЛАЙД 22. Игра окончена. Спасибо всем за активное участие! Желаю всем
коллегам неравнодушия, целеустремленного творчества, каждому стать человеком результата – принципиальным, решительным и успешным!

Ведущий раздает памятки: «Рекомендации для педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья» + расшифровка аббревиатур.
В заключение можно сделать вывод: состояние сформированной готовности помогает педагогу успешно выполнять свои обязанности, правильно использовать знания, навыки, умения, опыт, личностные качества, сохранять самоконтроль и перестраивать деятельность при возникновении барьеров и препятствий. Исходя из положения, что современное образование - это развивающееся образование, в которой педагогический процесс все время совершенствуется разумно изменяясь, необходимо осознать, что процесс перемен в школе - это процесс перемен в педагоге, в его профессиональных взглядах, методах, подходах к решению организационных и учебных проблем и т. д. Перемены начинаются с личности, а уже потом приобретают общий характер.
